Beruflicher Steckbrief Gertrud Sivalingam

Seit 3/2023 Pastoralreferentin in St. Josef; Aufgabenbereich Caritas

Einzelfallhilfe, cari-treff, Sprachcafé, Warme Mahlzeit’, ,Gemeinsam gegen Einsam’,
Quartiersprojekt, AK ,Zusammenleben vor Ort’, ,Runder Tisch Flucht’, Gottesdienste in den
Seniorenheimen, Segensandachten im Kloster Kamp, Organisationsentwicklung Gemeinde

Was ich vorher gemacht habe:

1986 Abschluss Diplom-Religionspadagogin

1986-1987 Berufspraktisches Jahr in St. Viktor Xanten, Erwerb der missio canonica und der
staatlichen Lehrerlaubnis im Fach katholische Religion bis Sek |

1987-1989 Pastorale Mitarbeiterin in St. Bernhard Miinster-Angelmodde, Schwerpunkt
Jugendarbeit

1989 Abschluss Diplom-Sozialpadagogin
1989-90 Berufspraktisches Jahr beim Caritasverband Geldern-Kevelaer

1990 Sozialpadagogin beim CV Geldern-Kevelaer, Schwerpunkt Fllichtlingsarbeit; Elternzeit

1991-94 Pastoralassistenzzeit in St. Viktor Xanten; Schwerpunkt offene Jugendarbeit,
Erstkommunion- und Firmvorbereitung, Abschluss Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie;
Elternzeit

1997-2010 Pastoralreferentin in St. Maria Himmelfahrt Wesel: Familienpastoral, KiTa-
Seelsorge, Erstkommunion, Religionsunterricht, Citypastoral: Durchfiihrung mehrerer
Ausstellungen zu biblisch-spirituellen Themen, Initiierung der ,Nacht der Lichter?,
Offentlichkeitsarbeit: Redaktion Pfarrbrief, besondere Gottesdienste und Verkiindigung,
regelmaBiger Predigtdienst, kfd und Frauenarbeit, Caritasarbeit, Aufbau Sprechstunde
,,Offenes Ohr“, Gremienarbeit

2004-2010 zusatzlich beim Kreisdekanat Wesel: Projekt , Kirche in der Stadt”

2010-2023 Pastoralreferentin in St. Maria Magdalena Sonsbeck: Familien- und
Sakramentenpastoral Erstkommunion, vielfaltige Projekte zu , Kirche auf Abstand ganz nah” zu
Coronazeiten, Kontaktunterricht, Messdienerarbeit, Kinder- und Jugendliturgie, Kinderkirche,
kfd und Frauenarbeit (Gemeinde und Dekanat), Dekanatsfrauenseelsorgerin, Maria 2.0,
verschiedene Projekte zur interkulturellen Begegnung, Initiierung regelmaRiger besonderer
Gottesdienste: ,Klopfzeichen’, Sonnenaufgangsfrithschicht, regelmaRiger Predigtdienst,
Offentlichkeitsarbeit: Redaktion Pfarrbrief und Homepage, Eine-Welt-Arbeit, AK
Wiederbelebung der Gerebernus-Wallfahrt, AK Trauerweg auf dem Friedhof, Gremienarbeit,
Mentorenschaft

Auswahl an Fort- und Weiterbildungen

Ausbildung zur Bibliodramaleiterin
Ausbildung zur Bibliologin, Grund- und Aufbaukurse

e Diverse Fortbildungen im Bereich Verkiindigung und Liturgiegestaltung: ,Liturgie flr
heute und morgen’, Sensible Liturgiegestaltung, Liturgie als ,Gottes Dienst am
Menschen’, Geistliche Impulse gestalten...

e Systemische Familienpastoral

e Konstruktive Konfliktbewaltigung; Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B.
Rosenberg



